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L’ 1nv1tata/§econdo quanto previsto dall’art. 9 c.1 del CCNL, la dott.ssa Alessandra MOSCATELLI
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Viterbo 11/01/2012

- Accordo su trattamento accessorio anno 2008 — (Sentenza Giudice del Lavoro del
17/06/2011 ricorso UIL)

Tenuto conto delle proposte espresse da parte detle 00.SS. ¢ R.S.U. e delle verifiche effettuate
dai competenti Uffici, rilevata I'opportunita di preservare in via preliminare i diritti quesiti dai
lavoratori negli anni 2008, 2009, 2010 e 2011, e di addivenire ad una soluzione che contemperi il
rispetto in primis delle disposizioni normative, con le disponibilitd di bilancio unitamente alle
aspettative di tutti i dipendenti, tenuto conto del difficile momento congiunturale legato alle
disposizioni di cui all’art. 9 ¢. 17 del DL 31/5/2010, n. 78 convertito con modifiche dalla Legge
30/07/2010, n. 122, le parti convengono quanto segue:

~ Erogare ora per allora un’integrazione una tanfum della indennita mensile sostitutiva della
mancata applicazione dell’art. 41 del CCNL 27/01/2005 nel 2008, a valere sulle disponibilita
residue del capitolo di bilancio F.S. 1.03.04 relativo al trattamento accessorio del personale tecnico
amministrativo — esercizio 2011, previo accantonamento delle risorse necessarie per far fronte aghi
gli impegni gia pattuiti in sede di contrattazione integrativa di Ateneo. Tali risorse sono state
quantificate in euro 50.000,00 - equivalenti a euro 37.678,98 al netto degli oneri riflessi - da
erogare ai dipendenti di categoria B, C ¢ D in servizio (in quota parte) nel 2008 e nei 2011,

- Modalita di ripartizione trattamento accessorio anno 2012

Le parti sindacali prendono atto della costituzione dei fondi ex artt. 86, 87 ¢ 90 del CCNL
16/10/2008 cosi come da prospetto allegato.

Nelle more della ripartizione del fondo ex art 87 integrato dalle risorse di cui al CCNIL vigente,
le parti concordano quanto segue:

— Fissare all’80% del fondo la percentuale delle risorse da destinare all’indennita mensile (di
cui all’art, 88 c. 2 lett. f) CCNL 16/10/2008), ai sensi dell’art. 16 del CCI;

— Corrispondere la parte residuale del fondo al netto dell’indennita di responsabilita e di quanto
altro verra concordato ai sensi del CCNL, per compensi diretti ad incentivare la produttivita, la
presenza in servizio del personale in 180 giornate al fine di garantire il miglioramento dei servizi e
I’apertura degli uffici all’utenza.

L’amministrazione inoltre si impegna a valutare la disponibilita di ulteriori risorse, una volta
nota ’assegnazione FFO 2012 ¢ comunque entro e non oltre la fine di marzo 2012, da destinare
all’aumento del numero dei buoni pasto fino ad un massimo di 150 da corrispondere con le stesse
modalita degli anni precedenti e per I’eventuale incremento del fondo Welfare.
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